
Individuele begeleiding 
op maat
Je politieke ambt loopt ten einde en 
daarmee ontstaat ruimte voor iets nieuws. 
Wij helpen je om die stap gericht, krachtig 
en professioneel te zetten.

LoopbaanNaPolitiek helpt (oud-)politici 
om koers te zetten richting een nieuwe 
fase. Of je nu opnieuw actief wilt worden 
in het openbaar bestuur of een heel 
nieuw pad wilt verkennen: wij begeleiden 
je persoonlijk, professioneel en doelgericht 
naar een volgende stap die bij jou past.

Onze begeleiding is altijd op maat. Met 
persoonlijke aandacht, een sterk netwerk 
en ruim 12,5 jaar ervaring zorgen wij voor 
overzicht, vertrouwen en resultaat. Als 
(oud-)politici begrijpen wij je situatie als 
geen ander. Ons team van ervaren en 
gecertificeerde loopbaancoaches zet 
graag net dat stapje extra om je op 
weg te helpen naar een nieuwe rol die 
past bij jouw wensen en behoeften. Een 
tevreden kandidaat is het beste resultaat. 

Optimaal resultaat dat past bij jouw wensen
•  Gesprekken met deskundige en ervaren coaches op een locatie bij jou in de buurt
•  Duidelijk competentie pro iel op basis van een assessment
•  Neem deel aan masterclasses en workshops uit de Post HBO Leergang

B urgemeester worden  •  Toezichthouden 3.0  •  Directeur-Bestuurder is een Manager+
• Persoonlijk Leiderschap  •  Mediation  •  LinkedIn

•  Uitgebreide sollicitatiebegeleiding
•  Coaching on the job
•   Toegang tot een inspirerend alumni en ambassadeursnetwerk

Neem 4x per jaar deel aan een netwerkbijeenkomst. Gebruik het netwerk actief voor
een optimale ondersteuning tijdens de loopbaanbegeleiding.

APPA Begeleiding
De beste loopbaanbegeleiding voor (oud-)politici

Scan de QR code voor meer informatie 
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Vooruitkijken met 
vertrouwen, kiezen 
met richting
Je hebt als bestuurder of 
volksvertegenwoordiger waardevolle 
ervaring opgebouwd. Je hebt impact 
gemaakt, mensen verbonden, strategisch 
leiding gegeven. Met Marktwaarde na 
Politiek onderzoek je hoe je deze kracht 
inzet voor een volgende stap die bij je past. 

Dit pre-APPA traject is er voor politici die 
nog in functie zijn én vooruitkijken. Of je 
nu wilt doorstromen binnen het openbaar 
bestuur, of je oriënteert op een nieuwe 
richting: Marktwaarde na Politiek helpt je 
om richting te geven aan je toekomst. Je 
werkt doelgericht aan een sterk profiel, 
verheldert je ambities en verbindt je 
ervaring aan nieuwe rollen. 

LoopbaanNaPolitiek is specialist in 
loopbaanbegeleiding voor (oud-)politici. 
Wij werken met coaches die de politieke 
realiteit kennen en jou helpen om regie te 
nemen over je volgende stap. 

Marktwaarde na politiek
Haal alles uit je politieke ervaring

 Carrière plannen  
na de politiek
Het besturen gaat je goed  
af. Je steekt er flink wat tijd  
in maar het brengt je dan  
ook veel energie. Ongeacht  
hoe hard je werkt, in de politiek  
blijft je toekomst altijd onzeker. 
Precies daarom is het goed  
om juist nu jouw marktwaarde  
te bepalen. Zo ben je goed  
voorbereid op toekomstige  
veranderingen in jouw politieke 
loopbaan. Dat geeft rust.

LoopbaanNaPolitiek is specialist  
in loopbaanbegeleiding van  
(oud-)politici. Wij bieden een  
team van ervaren coaches en  
(oud-)politici die weten hoe het 
voelt om vandaag niet te weten  
wat morgen je brengt. Onze  
kandidaten de beste begeleiding 
bieden, dat is wat ons drijft. 

Marktwaarde na politiek
Goed voorbereid op onzekere tijden

 
Bepaal jouw marktwaarde
•  Gesprekken met deskundige en ervaren coaches op een locatie bij jou in de buurt

•  Duidelijk competentie profiel op basis van een assessment

•   Persoonlijke ontwikkeling: Neem 3 dagen deel aan workshops  
of masterclasses uit de Post HBO Leergang

  Burgemeester worden  •  Toezichthouden  •  Financiën  •  Ondernemen  •  Krachtig presenteren  
•  Mediation  •  Netwerken  •  Management Basics  •  Persoonlijk Leiderschap  •  LinkedIn

•   Toegang tot een inspirerend alumni en ambassadeursnetwerk 
Neem 4x per jaar deel aan een netwerkbijeenkomst. Gebruik het netwerk actief  
voor een optimale ondersteuning tijdens de loopbaanbegeleiding.

 

Scan de QR code voor meer informatie  
of een directe aanmelding.

Wat levert het op? 
Je werkt samen met een coach aan:

●	het zichtbaar maken van je bestuurlijke kracht
●	inzicht in je positie op de arbeidsmarkt
●	het koppelen van je ervaring aan nieuwe sectoren en rollen
●	het formuleren van realistische en aantrekkelijke vervolgstappen
●	strategische profilering richting verkiezingen of sollicitaties

Je ontdekt hoe je vaardigheden zoals draagvlak creëren, besluitvaardigheid en 
politiek-bestuurlijke sensitiviteit kunt inzetten in een andere context. Je krijgt zicht 
op je waarde, en leert die ook overbrengen.



Post HBO leergang
Neem tijdens het programma of zelfs als je al een baan hebt deel aan workshops en

masterclasses van de Post HBO leergang voor je persoonlijke ontwikkeling.

Gelukt!
Gefeliciteerd met 
je nieuwe functie.

Plan van aanpak
Samen stellen we een
plan van aanpak op.

Zo weet je exact waar
 je aan toe bent. Coaching & reflectie

Je hebt gemiddeld eens per twee 
weken contact met je coach. De 

gesprekken helpen je om je 
ambities, waarden en 

mogelijkheden scherp te krijgen.

Competentiepro iel
We brengen jouw talenten, 

ervaring en potentieel in 
kaart – eventueel aangevuld 

met een assessment

Hèt uitgebreide individuele
outplacement programma 

Sollicitaties
Op basis van je profiel kijken 

we samen naar passende 
functies. We begeleiden je 
bij oriëntatie, netwerken en 

gesprekken.

Kennismaking
We luisteren naar jouw verhaal

en vertellen je over onze
aanpak. Is er een klik dan 
stellen we samen een plan 

van aanpak op.

Uitstroom
LoopbaanNaPolitiek
kandidaten

31,8%

23,2%

22,5%

11,3%

9,3%

31,8% Bedrijfsleven
23,2% Openbaar bestuur 
22,5% Overheid 
11,3% Zorg en wonen
9,3% Onderwijs 
2,0% Overig

Ervaring die werkt
LoopbaanNaPolitiek is toonaangevend in loopbaanbegeleiding voor (oud-)politici. Al meer 
dan 400 mensen vonden via ons hun nieuwe plek in het bedrijfsleven, de overheid, de non-
profitsector of als zelfstandig ondernemer. Onze coaches kennen het ambt van binnenuit en 
bieden een begeleidingstraject dat past bij jouw situatie, tempo en ambitie. Met aandacht, 
structuur en zicht op resultaat.

Beoordeling 4,4 (75 reviews 2021) -Cedeo erkenning 94,4% klanttevredenheid

Meer weten?  
Wil je sparren over jouw situatie of vrijblijvend kennismaken?
Neem contact op met:

Roeland Doornbosch
Algemeen Directeur 
roeland@loopbaannapolitiek.nl 
Tel: (0)6- 46 44 27 29

Backoffice
Plein 18a
2511 CS Den Haag
www.loopbaannapolitiek.nl

BBetrokken en betrouwbare begeleiding • Al 12,5 jaar jouw LooooppbbaaaannNaNaPoPolliittiieekk

Hoe werkt het?

• Burgemeester worden  •  Toezichthouden 3.0 • Directeur-Bestuurder is een Manager+
• Persoonlijk Leiderschap • Mediation • Reputatiemanagement • LinkedIn
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Je volgt een individueel traject met een 
coach die begrijpt hoe het is om politiek 
actief te zijn. Het programma bestaat uit: 

● persoonlijke reflectie en positionering
● arbeidsmarktverkenning en

netwerkstrategie
● een competentieprofiel op basis

van assessment

optioneel: deelname aan masterclasses 	
of workshops uit de Post-HBO Leergang, 
zoals Persoonlijk Leiderschap, Burge-
meester Worden, De Toezichthouder 3.0
of Directeur-Bestuurder is een Manager+ 
en meer.

Het traject is flexibel en afgestemd op 
jouw agenda, doelen en energie. Je hoeft 
dus niet te wachten tot je ambt afloopt
om te starten.

Samen kom je verder 

Je krijgt toegang tot het actieve 
alumni- en ambassadeursnetwerk 
van LoopbaanNaPolitiek. Je kunt vier 
keer per jaar deelnemen aan 
netwerkbijeenkomsten, sparren met 
oud-deelnemers en ervaringsverhalen 
delen. Zo sta je er niet alleen voor, en 
benut je de kracht van anderen in het 
publieke domein.

“Ze werken niet vanuit een standaard 
format, maar kijken echt naar wie ze 
voor zich hebben. Ze hebben me goede 
handvatten gegeven, waarna ik het zelf 
kon oppakken.”


